
3. CTpyKTl,pa образоватеJ ьноtо \,ч pe;+i_]eH Itя н с исте}tа },п рав.-Iення.

3.1. Управ.-lение шKo.lol'l ос\шеств_lяетaя B aa,aTBeTaTBlj1,1 a зaKoHtl_]aTC.lbCTBort Poccltil;K,:,i:

Федерации, Респ1 б,lиклi ,Щагестан на прtlнш}tпе\ _]e\l.rKpaTllчHocTll. oTKpblTocTll. пр}iорi{тета

общечеловеческих ценностеt"l. охраны л-IlзнIl t1 ]]g-rрu-rвья че-lовека. свобо:ного раЗВ},IТ[,tя

личности на основе сочетания принципов ca\to\ прав.lенllя Ko.].]eKTilBa It е-]инонача-1}{я.

Важной составляющей },прав.lенtlя образовате.lьны\1 \ чрел._]енltе\l яв-lяетaя

планирование методической и уrебно-воспитате.lьно!"i .]еяте.lьности. что по-lодl{те.lьно
ск€вывается на совершенствовании системы управJения в шко.lе. Базовы_rtlt ценностя\1ll

демократического укJIада школьной жизни являются: равенство возrtо;кностей J-lя
получения качественного образования обучающимися школы. свобоJа выбора. терпи\tОСть.

вовлечение в управление всех участников образовательного процесса.

,Щеятельность всех органов управления школы регламентирована локальныN{и актами и

зафиксирована в Уставе школы. Все глобальные вопросы решаются с привлечением всех

участников 1"rебно-воспитательного процесса.
Логически структурированный план работы школы, слаженная работа коллектива, четко

организованная система управленческих отношений обеспечивают учреждению стабильное

функционирование и рtввитие.
3.2. Важной задачей в организации управления школы является определение ее политики

деятельности. Образовательная политика направлена на обеспечение доступности и

обязательности образования. Общее управление школой состоит в структуризации

деятельности, планировании, контроле, учете и ана,тIизе результатов деятельности.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижения
эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Управление школой строится на принципах единогласия и самоуправления. Форма

управления вертик€lJI ьная.

3.3. Структурно-функционitльная модель школы создана с учетом типа школы, ее

специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и

результативного выполнения государственного и социального заказа. Сложившаяся модель
структурных подразделений соответствует функциона,rьным задачам общеобразовательной
школы. Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные
образовательной программой школы.

Структурные подразделения :

- директор школы - Ma,r.laeB I\,{. Iv{.

- библиотека -,Щевришева П. Н.

- административно-хозяйственная работа - Щевришов М. А.

- родительский комитет - Темирханов Т. М.

4. Контингент образовательного учреждения.

Фактическое количество обучающихся на l сентября 20117 года составляет 9l
обучающийся . В школе всего 1 l классов-комплектов.

Количество обу*ающихся (воспитанников) на каждой образовательной
ступени:

l- 4 кл. - 32 обучающихся;

5- 9 кл. - 44 обучающихся;

10-1l кл. - 14 обучающихся.

Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену:
с 8:00 ч. до 13:20 ч., продолжительность уроков 45 минуг. Обl^rение в школе ведется по
шестидневной неделе.

Вторая половина дня - работа кружков, вне)Фочная деятельность, общешкольные
творческие дела и дела классов.


